CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL
NUNEZ Y UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS

Entre los suscritos a saber LIC. JORGE RICHARD! ROCHIN, mayor de edad y
vecino de Arg. Antonio Rivas Mercado No. 7, entre calle Veracruz y Ave. México,
Colonia Centro, C.P. 63000Tepic, Nayarit. identificado con documentos de identidad
namero IDMEX 1355596068 obrando en calidad de Representante Legal de
UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS entidad registrada con escritura
publica numero 3943, de fecha 22 de marzo del 2000, otorgada ante la fe del
Licenciado Rafael Pérez Cardenas, Notario Publico numero 9 en Tepic, Nayarit,
inscritaen el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio Local el 30treinta de
marzo del 2000, y que para los efectos de este documento se denominara UVA de
una parte, y de la otra MIGUEL ANGEL HENRIQUEZ LOPEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 73167.849 quien obra en su condicion de Representante
legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ inscrita en el Folio
138, distinguido con el Registro 753, emanada del ICFES, con domicilio en la ciudad
de Cartagena de Indias, con Personeria juridica reconocida mediante Resolucion N°
6644 del 5 de Junio de 1985 emanada del Ministerio de Educacion Nacional y
reformada por Resolucién No. 75 del 18 de Enero de 1995, quien para efectos del
presente convenio se denominara LA CORPORACION, se ha acordado celebrar el
presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA |. PRINCIPIOS

Patronato Cultural Vizcaya A.C., es el organismo que da vida a sus Campus
Universitarios y que éste fue constituido el 22 de marzo del afio 2000, fecha desde la
cual se trabaja incansablemente para contribuir a través de la educacion en el
desarrollo social y econémico de nuestro pais.

Patronato Cultural Vizcaya A.C. tene como objetivo social desarrollar y fomentar
la educacion, en sus diversas formas y aspectos, mediante la investigacion,
fomento y difusion de la cultura en todas sus ramas.

Formar profesionistas con capacidad de dar respuesta a las exigencias de nuestro
tiempo y a los retos de su propia vocacion.

Que tiene como fines impartir educacion superior para formar profesionales al
servicio de la sociedad, como lo establece su legislacion

Que con el propésito de integrar en sus alumnos de las diferentes licenciaturas conla
finalidad de armonizar la teoria con la practica; obtener destrezasy actitudes bajo
tutoria de personal calificadoy adquirir experiencias en escenarios profesionales y J




]
2 N

A "%
\_ R
N

D

AT

consecuentemente lograr los objetivos de aprendizaje enunciados en los planes de
estudio.

Impartir Educacion en todos los tipos niveles, modalidades y opciones educativas
reconocidas por la legislacion mexicana

Su Rector, Licenciado Jorge Richardi Rochin cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo Décimo
Noveno de la Escritura Constitutiva que da vida a Patronato Cultural Vizcaya
A.C. de fecha 22 de Marzo del 2000.

1. LA CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ declara que es una
organizacion independiente, que en desarrollo de su proyeccion social puede
asociarse y unir esfuerzos con otras instituciones educativas con el fin de
proporcionarse ayuda y alimentar el proceso de cooperacién para el logro de sus
objetivos y realizacion de actividades académicas, cientificas, de extension y/ o
culturales en todas las areas de interés reciproco propios de sus objetivos y
funciones, con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus
recursos.

CLAUSULA 1. OBJETIVOS DEL CONVENIO El presente Convenio tiene como
objetivo establecer las bases de una cooperacion interinstitucional en la realizaciéon
de programas, proyectos y actividades de interés comun, tales como:

» Practica Profesional.

» Desarrollode proyectos de Docencia, Investigacion y/o Proyeccion Social.
» Desarrollo de cursos, eventosy productos de Tecnologia Informética.

* Instancia o intercambio laboral

* Desarrollo de actividades con el Centro de Emprendimiento Innovacion
Nufista (CEIN)

PARAGRAFO: La cooperacidn en consecuencia, se materializara sin excluir otras
posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacion:
1). Intercambiar profesores, investigadoresy profesionales para cumplir actividades
especificas por un tiempo determinado, 2). Desarrollo conjunto de actividades
docencia, investigacién, asesoria, extensién y programas de pregrado y postgrado,
3). Compartir recursos y campos de practica, 4). Aprovechar conjuntamente las
facilidades de planta e instalaciones fisicas de que se disponga 5). Facilitar el
intercambio de estudiantes, 6). Permitir de conformidad con las normas internas y

de acuerdo a caracteristicas curriculares de los planes de estudio de las dos

instituciones que estudiantes de una de ellas puedan registrarse en la otra, en
asignaturas tedricas o practicas, cursos, talleres, laboratorios; y reconocer el valor
académico de estas asignaturas para los efectos pertinentes en la hoja de vida




]
2 N

- Ny
\_ R
G

D

Al

%Y

5

A

A

estudiantil, 7). Capacitar docentes Y otros funcionarios, en areas que sean de la
incumbencia de las partes, 8) Realizacién de publicaciones conjuntas e intercambio
de material didactico y bibliogréfico, 9) Realizacion de préacticas, pasantias y de
investigacion, 10). Otras actividades que se encuentren dentro de las competencias
de ambas instituciones, siempre y cuando se encuentren enmarcadas en el objeto
del presente Convenio.

CLAUSULA 111. ACTAS ADICIONALES las acciones concretas de colaboracion que
se deriven de la aplicacion del presente convenio marco serdn pactadas por quienes
estén facultados para ello, conforme a la regulacion interna de cada institucion.
PARAGRAFO ! estos acuerdos especificos seran parte constitutiva del presente
convenio para todos los efectos y contendran. calendarizacion personal académico
participante, presupuestos requeridos, financiamiento, procedimiento; asi como
todos los datos y documentos necesarios para determinar sus fines y alcances.

CLAUSULA IV. DIRECCION Y COORDINACION: la direccion y coordinacion del
presente convenio estara a cargo de los representantes legales de cada institucion,o
las personas que estos deleguen. PARAGRAFO: Cuando se celebren convenios
especificos en virtud de este, se debera conformar un comité coordinador y designar
la persona encargada de velar por elbuen desarrollo del objeto del convenio, de cada
una de las partes.

CLAUSULA V: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: las personas que
participen de las actividades que se realicen al amparo de este convenio, como regla
general mantienen en todo momento su vinculo con su institucion de origen y por
ende no adquieren relacion laboral con la institucién anfitriona.

CLAUSULA VI EXCLUSION DE SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A
TERCEROS: no existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes
de este convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones que
especificamente asume en razon del mismo.

CLAUSULA VII: OBLIGACONES DE LAS PARTES: estaran sujetas a las
obligaciones que se generen en el desarrollo de los convenios especificos que se
suscriban entre ambas instituciones.

Tanto UVA como LA CORPORACION se comprometen a cumplir con los principios
de desarrollo participativo y sostenible y a prestar asistencia imparcialmente y sin
discriminacion; estan conscientes de la cultura/costumbres y de su propdsito de
formar la capacidad local asi como de sus respectivas responsabilidades ante sus
socios patrocinadores y ante aquellos a quienes asisten




CLAUSULA VIIIl. DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Para el desarrollo de programas proyectos y/o actividades de Docencia
Investigacion,  Proyeccion Social, Relaciones Nacionaes e Internacionales o
Bienestar Institucional se firmara otro si en el que se detallaran las actividades e
indicara el lugar de ejecucion unidades ejecutoras responsables, participantes,
duracién, programa y los recursos necesarios para su realizacion, asi como la forma
de su financiamiento. Los cuales se adjuntardn como minuta al presente convenio.

CLAUSULA IX. RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES

L Aportar experiencias y conocimientos acumulados en beneficio del
cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo general y de los resultados
del presente convenio.

2. Cumplir cabalmente el cronograma de acciones y trabajos conjuntos que
se disefien en coordinacion con los cooperantes para la ejecucion del
presente convenio.

3. Cumplir a cabalidad con los acuerdos econdémicos que se establezcan.

4. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso
de planeacion de cada uno de los componentes del convenio.

5 Dar el crédito a todas las organizaciones participantes en el presente
convenio en cualquier espacio de divulgacién que se haga del mismo y
promocionar las imagenes corporativas de los participantes en la alianza.

6. Propender por la sostenibilidad de las acciones emprendidas en el
marco del presente convenio e impulsar los desarrollos que de ellas se
deriven.

7. Procurar la participacion actva de otros actores relevantes para el
cumplimiento de los propésitos del presente convenio. J

8 Las demas que se requieran en funcién del objeto de este Convenio.




CLAUSULA X. ESTABLECIMIENTO DE COMISION MIXTA: Para facilitar la
colaboracion, su seguimiento y cumplimiento, se constiturd una Comisién Mixta
paritaria integrada por la Director (a) de Relaciones Nacionales e Internacionales
de la CORPORACION y un miembro, representando a UVA dicha comisién se
constituird en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de la firma
de este Acuerdo.

CLAUSULA XI. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA: A la comision mixta
le corresponde, entre otras, las siguientes funciones: a) Promover las posibilidades
de colaboracion, b) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de
las dos partes, c) Realizar seguimiento del convenio.

CLAUSULA XII. PLAZOS Y TERMINACION: Este convenio entrara en vigor una vez
sea firmado por las partes, por un periodo de Cinco (5) afios, y se entendera
prorrogado automaticamente por el mismo periodo, si alguna de las partes no ha
manifestado su interés en darlo por terminado. Si alguna de las partes optara por
terminar el convenio antes del plazo estipulado, debera comunicarlo por escrito a la
otra parte, en un término no inferior a treinta (30) antes de lafecha de terminacion.

CLAUSULA XIIl. MODIFICACION Y RESICION: Las partes podran modificar el
presente documento en cualquier momento por escrito de mutuo acuerdo. El
presente acuerdo se dara por terminado en los siguientes casos;

1) Por mutuo acuerdo entre las partes.

2) Por incumplimiento de las partes en cualquiera de las obligaciones establecidas
en el mismo. En este caso la parte cumplida indicard por escrito al presunto
incumplido, los hechos que a su juicio constituyen incumplimiento y, el presunto
incumplido tendra 5 dias habiles contados a partir de recibo de la comunicacion, para
dar las explicaciones, también por escrito, que considere conveniente.

3) Por fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA XIV. DIFERENCIAS Las partes acuerdan que en el evento de
presentarse diferencias surgidas entre elas por causa o0 con ocasion de la
celebracion, ejecucién, interpretacion o liquidacion del presente convenio, que
afecten la relacion que se reglamenta, seran resueltas entre las mismas por medio
de la comisién mixta establecida en el convenio Marco suscrito por las partes, en
caso de no llegar a un acuerdo se remitiran a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

PARAGRAFO: La cancelacion o modificacion del presente convenio no afectara los
proyectos u actividades en estado de ejecucion.




CLAUSULA XV. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio marco de
Cooperacion entrara en vigor en el momento de su firma y para todos los efectos
derivados de este convenio se tendrd& en cuenta como domicilio la ciudad de
Cartagena de Indias.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias, a los 03 dias del mes de Agosto
del Dos mi veinte (2020).

POR LA CORPORACION POR UNIVERSIDAD VIZCAYA DE
LAS AMERICAS

Q T
LIC. JORGE RICHARB+ROCHIN
Rector

Corporacipn Unversitaria Rafael Nufez Universidad Vizcaya de las Américas




